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Instrumento juridico baseado na Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e suas regulamenta¢des vigentes

EMPREGADOR / LOCAL DE PRATICA

Razao Social: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA Codigo CIEE n°: 355667

CNPJ COTA: 94.389.400/0001-84 CNPJ PRATICA: 94.389.400/0001-84 Fone: (51) 37401450
Enderegco: R RSC 287,0 CEP: 96880-000
Cidade: VERA CRUZ Bairro: INDUSTRIAL UF: RS
Representada por: HENRIQUE LAMBERT Cargo: GERENTE

Supervisor de Aprendizagem: MATHEUS HENRIQUE SCHULZ Cargo: ENCARREGADO ESTOQUE

ENTIDADE QUALIFICADORA
Razdo Social: CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA

CNPJ: 92.954.957/0021-39 Fone: (51) 37159770

Enderego: R MARECHAL DEODORO, 331/301 CEP: 96810-062

Cidade: SANTA CRUZ DO SUL Bairro: CENTRO UF: RS
APRENDIZ

Nome: LEONARDO RODRIGUES LOPES Caédigo CIEE n°:9090546

CPF: 039.636.580-96 Data de Nascimento: 05/09/2008

Endereco: R FRANCISCO JOSE HOFF, 31 CEP: 90000-000

Cidade: VERA CRUZ Bairro: CIPRIANO DE OLIVEIRA UF:RS

Fone: (51) 996760403

Escolaridade: Matriculado no nivel MEDIO Ano: 2° ANO

Responsavel Legal: CLAUDIA ANDREIA RODRIGUES CPF: 008.555.040-05

Pelo presente instrumento, entre as partes envolvidas, fica justo e acertado as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - O EMPREGADOR admite como seu empregado, conforme dispbe o artigo 429 da CLT,
comprometendo-se Ihe proporcionar matricula e freqliéncia no curso de aprendizagem conforme previsto na clausula

3°, alinea "d".

CLAUSULA 22 - A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, acima identificados, onde serdo
realizadas atividades tedricas e praticas compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do

APRENDIZ.

CLAUSULA 32 - Este Contrato de Aprendizagem compreendera as atividades nos dois ambientes da clausula anterior

e, apresenta as seguintes condi¢des de validade:
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a) A duragéo sera de 24 meses, ininterruptos, como disciplina o art. 428, § 3°, da CLT;

b) Com vigéncia de 23/07/2025 a 22/07/2027, e jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total de 20 horas
semanais, das quais 16 hora(s) serdo cumpridas nas dependéncias do LOCAL DA PRATICA, e 4 hora(s) no
CIEE/RS. De forma a atingir a carga horaria teérica, estdo previstos a formacgéo inicial, composta por 10 encontros,
de acordo com o calendario anexo ao presente contrato;

c¢) As horas do programa de aprendizagem ser&o distribuidas em 400 horas de aulas tedricas, a serem cumpridas
no CIEE/RS e 1568 horas de atividades praticas, totalizando 1968 horas, sendo vedadas a prorrogacéo e a
compensagdo da jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

d) Programa de Aprendizagem: LOGISTICA , CBO 414140 / 414120 / 414125 / 414135 e inscrito pelo nimero
5571;

e) A aprendizagem sera de segunda a sexta-feira, sendo o horario das atividades praticas das 14:00 AS 18:00 e
tedricas das 13:15 AS 17:15;

f) As atividades devem ser desenvolvidas em horario que néo prejudique a frequéncia escolar do aprendiz, com
idade inferior a 18 anos, nos termos do artigo 427 da CLT e do inciso lll do artigo 63 da lei n°® 8.069/90;

g) As atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o programa de aprendizagem (conforme descrito
na(s) CBO(s) utilizada(s) para a elaboragao do programa de aprendizagem) sao: CONTROLAR, CONFERIR E
ORGANIZAR PRODUTOS, MERCADORIAS EM ESTOQUE OU ALMOXARIFADO;CONTROLAR INFORMACOES
EM REGISTROS DE CADASTROS E RELATORIOS; CADASTRAR INFORMACOES EM SISTEMA;EFETUAR
LANCAMENTOS CONTABEIS;ALIMENTAR SISTEMA PARA ELABORACAO DE RELATORIOS;CONTROLAR A
ENTRADA E SAIDA DE PRODUTOS;EXECUTAR ATIVIDADES DE EXPEDICAO DE MERCADORIAS E
PRODUTOS;CONFERIR E ORGANIZAR DOCUMENTOS;ACOMPANHAR PROCESSO DE
COMPRAS;REGISTRAR AVARIAS DE MERCADORIAS;ATENDER FORNECEDORES, COLABORADORES E
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Instrumento juridico baseado na Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e suas regulamenta¢des vigentes

EMPREGADOR / LOCAL DE PRATICA

Razao Social: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA Codigo CIEE n°: 355667

CNPJ COTA: 94.389.400/0001-84 CNPJ PRATICA: 94.389.400/0001-84 Fone: (51) 37401450
Enderegco: R RSC 287,0 CEP: 96880-000
Cidade: VERA CRUZ Bairro: INDUSTRIAL UF: RS
Representada por: HENRIQUE LAMBERT Cargo: GERENTE

Supervisor de Aprendizagem: AUGUSTO HENRIQUE WEIS Cargo: SUPERVISOR LICITACOES

ENTIDADE QUALIFICADORA

Razdo Social: CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA

CNPJ: 92.954.957/0021-39 Fone: (51) 37159770

Enderego: R MARECHAL DEODORO, 331/301 CEP: 96810-062

Cidade: SANTA CRUZ DO SUL Bairro: CENTRO UF: RS
APRENDIZ

Nome: BRENDA LETICIA DOS SANTOS Caédigo CIEE n°:9376782

CPF: 039.734.420-10 Data de Nascimento: 28/12/2009

Enderegco: OSVALDO ARANHA, 265 CEP: 90000-000

Cidade: VERA CRUZ Bairro: ARCO IRIS UF:RS

Fone: (51) 997484679

Escolaridade: Matriculado no nivel MEDIO Ano: 1° ANO

Responsavel Legal: SABRINA ANGELICA DA SILVA CPF: 009.422.400-57

Pelo presente instrumento, entre as partes envolvidas, fica justo e acertado as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - O EMPREGADOR admite como seu empregado, conforme dispbe o artigo 429 da CLT,
comprometendo-se Ihe proporcionar matricula e freqliéncia no curso de aprendizagem conforme previsto na clausula

3°, alinea "d".

CLAUSULA 22 - A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, acima identificados, onde serdo
realizadas atividades tedricas e praticas compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do

APRENDIZ.

CLAUSULA 32 - Este Contrato de Aprendizagem compreendera as atividades nos dois ambientes da clausula anterior

e, apresenta as seguintes condi¢des de validade:

a) A duragéo sera de 24 meses, ininterruptos, como disciplina o art. 428, § 3°, da CLT;

b) Com vigéncia de 23/07/2025 a 22/07/2027, e jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total de 20 horas
semanais, das quais 16 hora(s) serdo cumpridas nas dependéncias do LOCAL DA PRATICA, e 4 hora(s) no
CIEE/RS. De forma a atingir a carga horaria teérica, estdo previstos a formacgéo inicial, composta por 10 encontros,
de acordo com o calendario anexo ao presente contrato;

c¢) As horas do programa de aprendizagem ser&o distribuidas em 400 horas de aulas tedricas, a serem cumpridas
no CIEE/RS e 1568 horas de atividades praticas, totalizando 1968 horas, sendo vedadas a prorrogacéo e a
compensagdo da jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

d) Programa de Aprendizagem: OCUPACOES ADMINISTRATIVAS I, CBO 411005 - 411010 - 411030 - 414105 -
422105 e inscrito pelo numero 99551;

e) A aprendizagem sera de segunda a sexta-feira, sendo o horario das atividades praticas das 14:00 AS 18:00 e
tedricas das 13:15 AS 17:15;

f) As atividades devem ser desenvolvidas em horario que néo prejudique a frequéncia escolar do aprendiz, com
idade inferior a 18 anos, nos termos do artigo 427 da CLT e do inciso lll do artigo 63 da lei n°® 8.069/90;

g) As atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o programa de aprendizagem (conforme descrito
na(s) CBO(s) utilizada(s) para a elaboragdo do programa de aprendizagem) sdo: EXECUTA SERVICOS DE APOIO
AS AREAS ADMINISTRATIVAS, AUXILIANDO NA EXECUCAO DE ROTINAS DE ESCRITORIO; MANTEM
SISTEMA DE ARQUIVOS FiSICO E ELETRONICO, CONTROLA DOCUMENTACAO; PROVIDENCIA AQUISICAO
DE MATERIAL E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS; CUMPRE LEGISLACAO, PRINCIPIO DE SIGILO
PROFISSIONAL E NORMAS REGULAMENTADORAS; CONTROLA A MOVIMENTACAO DE MERCADORIA EM
ALMOXARIFADO; RECEPCIONA E AUXILIA O ACESSO E A MOVIMENTACAO DE PESSOAS; PODE RECEBER
PAGAMENTOS E EMITIR NOTAS FISCAIS E RECIBOS.;
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Instrumento juridico baseado na Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e suas regulamenta¢des vigentes

EMPREGADOR / LOCAL DE PRATICA

Razao Social: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA Codigo CIEE n°: 355667

CNPJ COTA: 94.389.400/0001-84 CNPJ PRATICA: 94.389.400/0001-84 Fone: (51) 37401450
Enderegco: R RSC 287,0 CEP: 96880-000
Cidade: VERA CRUZ Bairro: INDUSTRIAL UF: RS
Representada por: HENRIQUE LAMBERT Cargo: GERENTE

Supervisor de Aprendizagem: AUGUSTO HENRIQUE WEIS Cargo: SUPERVISOR LICITACOES

ENTIDADE QUALIFICADORA

Razdo Social: CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA

CNPJ: 92.954.957/0021-39 Fone: (51) 37159770

Enderego: R MARECHAL DEODORO, 331/301 CEP: 96810-062

Cidade: SANTA CRUZ DO SUL Bairro: CENTRO UF: RS
APRENDIZ

Nome: CAMILA TALLOWITZ DE ALMEIDA Caédigo CIEE n°:9027371

CPF: 038.229.270-74 Data de Nascimento: 12/03/2008

Endereco: ILGO HENN, 221 CEP: 90000-000

Cidade: VERA CRUZ Bairro: LEOPOLDINA UF:RS

Fone: (51) 999743462

Escolaridade: Matriculado no nivel MEDIO Ano: 3° ANO

Responsavel Legal: RICARDO SILVA DE ALMEIDA CPF: 603.696.470-68

Pelo presente instrumento, entre as partes envolvidas, fica justo e acertado as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - O EMPREGADOR admite como seu empregado, conforme dispbe o artigo 429 da CLT,
comprometendo-se Ihe proporcionar matricula e freqliéncia no curso de aprendizagem conforme previsto na clausula

3°, alinea "d".

CLAUSULA 22 - A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, acima identificados, onde serdo
realizadas atividades tedricas e praticas compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do

APRENDIZ.

CLAUSULA 32 - Este Contrato de Aprendizagem compreendera as atividades nos dois ambientes da clausula anterior

e, apresenta as seguintes condi¢des de validade:

a) A duragéo sera de 24 meses, ininterruptos, como disciplina o art. 428, § 3°, da CLT;

b) Com vigéncia de 21/07/2025 a 20/07/2027, e jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total de 20 horas
semanais, das quais 16 hora(s) serdo cumpridas nas dependéncias do LOCAL DA PRATICA, e 4 hora(s) no
CIEE/RS. De forma a atingir a carga horaria teérica, estdo previstos a formacgéo inicial, composta por 10 encontros,
de acordo com o calendario anexo ao presente contrato;

c¢) As horas do programa de aprendizagem ser&o distribuidas em 400 horas de aulas tedricas, a serem cumpridas
no CIEE/RS e 1568 horas de atividades praticas, totalizando 1968 horas, sendo vedadas a prorrogacéo e a
compensagdo da jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

d) Programa de Aprendizagem: OCUPACOES ADMINISTRATIVAS I, CBO 411005 - 411010 - 411030 - 414105 -
422105 e inscrito pelo numero 99551;

e) A aprendizagem sera de segunda a sexta-feira, sendo o horario das atividades praticas das 13:30 AS 17:30 e
tedricas das 13:15 AS 17:15;

f) As atividades devem ser desenvolvidas em horario que néo prejudique a frequéncia escolar do aprendiz, com
idade inferior a 18 anos, nos termos do artigo 427 da CLT e do inciso lll do artigo 63 da lei n°® 8.069/90;

g) As atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o programa de aprendizagem (conforme descrito
na(s) CBO(s) utilizada(s) para a elaboragdo do programa de aprendizagem) sdo: EXECUTA SERVICOS DE APOIO
AS AREAS ADMINISTRATIVAS, AUXILIANDO NA EXECUCAO DE ROTINAS DE ESCRITORIO; MANTEM
SISTEMA DE ARQUIVOS FiSICO E ELETRONICO, CONTROLA DOCUMENTACAO; PROVIDENCIA AQUISICAO
DE MATERIAL E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS; CUMPRE LEGISLACAO, PRINCIPIO DE SIGILO
PROFISSIONAL E NORMAS REGULAMENTADORAS; CONTROLA A MOVIMENTACAO DE MERCADORIA EM
ALMOXARIFADO; RECEPCIONA E AUXILIA O ACESSO E A MOVIMENTACAO DE PESSOAS; PODE RECEBER
PAGAMENTOS E EMITIR NOTAS FISCAIS E RECIBOS.;



